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北海道広尾町
Hokkaido Hiroo Town



主な事業
⚫ 母子保健

妊婦教室、すくすく相談（育児相談）、乳幼児健診、発達支援相談 など

⚫ 成人保健

がん検診・特定健診、特定保健指導、健康教育、健康相談 など

⚫ 感染症・予防接種

感染症予防に関する普及啓発、小児予防接種 など

⚫ 精神保健

自殺対策、ゲートキーパー養成講座、こころの健康相談 など

⚫ 介護予防

介護予防教室、地域での健康教育、地域包括ケアの推進 など

健康管理センター 保健師6

保健師２

広尾町の保健師の配属先

町の保健師のしごとって？

「広尾町民の健康を守る」
一言でいっても、ピンとこないかもしれません。

子育て支援室 ※R７.５.1現在

私たち保健師は、家庭訪問や健康相談などの個別支援や集団
へのアプローチなど様々な手法を使いながら、子どもから高齢
者まで「健康づくり」に関する幅広い業務に携わっています。

健康教育

ぴよママサロン
（お産報告会）

ワクチン接種に関する
医療機関との打ち合わせ

地域包括
支援センター

子育て支援室

保健福祉課

地域包括支援ｾﾝﾀｰ 保健師１

福祉係

介護保険係

健康管理センター

R7保健師１名採用

家庭訪問のようす



広尾町の人材育成・研修制度

採用１年目保健師の研修スケジュール（例）

⚫ 採用1～5年目の保健師には、『広尾町新任期保健師教育プログラム』に沿った

定期的な面談が行われます。

悩んでいることや挑戦してみたいことを先輩保健師たちと

話し合いながら、保健師としての専門知識や基本的な技術

を学び、経験を積み上げていきます。

⚫ 母子保健分野や指導技術に関する専門研修など、年齢や経

験に関係なく、必要な専門技術を学ぶことができます。

広尾町が目指す保健師像の実現に向けて、人材育成・研修制度を整えています。

広尾町役場職員としての基礎研修と、保健師としての専門技術に関する専門研修

を組み合わせた研修が行われます。

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

職場外

新規採用職
員向け研修

管内新任期
保健師研修
［第1回］

生活習慣病
予防のため
の人材育成
研修会［札
幌］

予防接種従
事者研修［札
幌］

職場内
自己評価・面
談（1か月）

自己評価・面
談（3か月）

自己評価・面
談（6か月）

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

職場外
管内市町村
採用職員研
修［町村会］

新任期保健
師研修［看護
協会］

管内新任期
保健師研修
［第2回］

職場内
事例検討 自己評価・面

談（12か月）

インターンシップ事業 インターンシップ事業

健康管理センター外観

オンライン研修



問い合わせ
●見学・インターンシップに関すること

広尾町保健福祉課健康管理センター（電話01558-2-5122）

●採用に関すること

広尾町役場総務課総務係（直通01558-2-0175）

勤務条件など

⚫ 勤務時間

８時３０分～１７時１５分 休日：土日及び祝日、年末年始（12/29～1/3）

⚫ 休暇

年次有給休暇（1月1日から12月31日）２０日 ※４月１日採用の場合は15日

産前産後休暇、育児休業、夏季休暇（3日）、リフレッシュ休暇（2日）、子どもの

看護休暇など

⚫ 給与・諸手当 令和７年５月現在

⚫ 奨学金返還支援（月1万円まで×最大10年間）、奨学金制度（月10万円）有り

⚫ 保健業務インターンシップ事業助成金

交通費（１万４千円上限）、宿泊費（一泊１万円上限）

初任給 ２５３，１００円 （大学卒）

２４９，４００円 （短大卒）

期末勤勉手当（年2回） 4.６月 ／年間

住居手当（月額上限） 21,000円

赴任旅費
※採用時期によって金額が

異なる場合があります

95,410円

132,080円

136,200円

帯広市からの場合

旭川市からの場合

札幌市からの場合

自動車で 帯広 ー 広尾
札幌 － 広尾

約1時間30分
約4時間

バスで 帯広 － 広尾 約2時間20分

広尾町までのアクセス

お気軽にお問い合わせください！


