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行革の
基本視点

視点別取組項目 具体的取組事項
資料１
ページ

資料２
ページ

資料３
ページ

① 時代に対応した効率的な組織機構の構築 11

② 年末年始休日の見直し 12 1 1～2

③ 事務決裁・財務決裁規程等の見直し 13

④ 選挙投票所等の見直し 14

① 個人情報保護とセキュリティ対応の強化 15

② 時代に即応した庁内情報システムの構築 16

① 定員管理の適正化と人事行政運営の公表 17

② 職員給与の適正な管理 18

③ 再任用職員の活用 19

① 職員の資質と能力を高める研修の充実 20
② 職員の能力向上や意識改革に対する取組みの

推進
21

③ 職場環境の向上と健康管理の徹底 22

① 財政健全化の継続の取組

ア.各種委員会委員等の報酬の見直し 23 1 3～6

イ.物件費の抑制 24

ウ.扶助費の見直し 25 2 7～16

エ.特別会計繰出金の抑制 30

② 町債発行の抑制と町債残高減少の取組 33

③ エコアクションの推進 34 17

④ ふるさと応援寄附制度の充実強化 35
⑤ 町税・使用料等の収納率向上及び税率の見直し

ア.収納率向上の取組 36

イ.税率の見直し 37

① 将来を見据えた公共施設等の適正管理 39

② 遊休地の売却など保有資産の活用 40

① 事務事業評価の実施 41

② 各種イベントの統一と特化 42

③ 補助金等の統合整理合理化 43

(2) 受益と負担
の適正化

① 使用料・手数料等の見直し 44

① 事務事業の民間委託の推進 45

② 指定管理者制度や民営化（事業譲渡）の活用・
推進

46 3

① 広報活動の充実と町民意見の行政への反映 47

② 各種審議会等への公募委員・女性委員の登用 48

③ 重要施策等の立案に係る意見公募制度の実施 49

② 行政手続きの簡素化・効率化 51 3 18

① 地域分担制の継続と連携強化 52

② 災害に強い町づくりの推進 53

(3) 地域との連
携強化

(1) 町民参画と
協働の推進

３．行政
需要に柔
軟に対応
する行政
の推進

１

２

３

４

４．協働
と連携に
よる行政
の推進

１．効率
的な行政
運営体制
の推進

(3) 民間活力を
生かした事務事
業の見直し

(2) 町民目線に
立ったサービス
の提供

審査日：令和３年８月１７日（火）

議 員 協 議 会 審 査 予 定 表

(1) 事務事業等
の見直し

(1) 組織・機構
の見直し

(2) 行政情報の
適切な運用管理

(3) 適正な定員
管理と給与の適
正化

(4) 職員の能力
向上

(1) 健全な財政
運営の推進

(2) 町有財産、
公共施設等の総
合的かつ計画的
な管理

２．持続
可能な財
政構造の
実現

① ワンストップサービスの充実強化 50


