
【令和２年度】 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

 

 

 
【取組目標】 

令和 2 年度までに 

制度が利用可能な男性職員の 

配偶者出産休暇の取得割合を 

80％以上にする。 

【実施状況】 

令和２年度配偶者出産休暇取得率 75％ 


